DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes y Directivo
docente, Financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada
una docente.

. El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que |e_confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de2015yei-Decreto2016070005337 del 5 de octubre de
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Mediante el Decreto 2016070005337:del 5 de_octiibre de 2016, se ajusta la estructura organica

y otorga funciones a la Secré’gag@ ‘de 'Eﬁxu/c“{;égfén Para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgark:ﬁqrﬁié‘ion‘gsﬁ)pfe}miggOS’héono’cér y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y\demé§ﬁ‘6ﬁ3@§§§s admifiiétrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo\qﬁe{aboré“ﬁ*‘-’é"ﬁil'ésgif‘épré‘ntes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Debar.t;;é‘rp%e;r;\towdej/{nti’é/quia.
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El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época del afo lectivo.
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Que de conformidad con el Decreto 1647 de i967, existe la obligacion de certificar los servicios

efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuénto
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de ANGELOPOLIS se identificé en la
Institucion  Educativa San Jose, sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el Nivel de

Basica Primaria modelo Aceleracion, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizaciéon de la planta docente oficial en el Municipio de
ANGELOPOLIS, se identifico una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural-
Santa Rita sede rural Promision, en eI nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada
para el mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Propiedad KAREN JEANNTHE AGUALIMPIA MOSQUERA, identificada con cédula de
ciudadania N°.1.076.382.771, quien viene cubriendo la plaza de la Institucién Educativa Julio
Restrepo, sede Delfina Calad de Ochoa del municipio de Salgar en el Nivel de Basica Primaria y
que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada al mismo Nivel, en la Institucién Educativa
San José sede Principal del municipio de Angelopolis.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del
municipio de Angeldpolis, que se describe a continuacion:

Ne DE NIVELA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS CONVERTIR
CENTRO EDUCATIVO RURAL
ANGELOPOLIS SANTA RITA 1 BASICA PRIMARIA
sede
PROMISION

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el -
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Angelopolis:

o
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N< DE NIVEL - AREA
PLAZAS
INSTITU;I\ON'\EQS CATIVA BASICA PRIMARIA
ANGELOPOLIS 1 Aceleracion
Sede
SAN JOSE

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a KAREN JEANNTHE AGUALIMPIA
MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.076.382.771, Licenciada en
Pedagogia Infantil, Regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, para el Nivel de Basica Primaria
—modelo Aceleracion en la Institucion Educativa San José sede Principal, del municipio de.
Angelopolis; viene como docente de la Institucion Educativa Julio Restrepo sede Delfina Calad
de Ochoa, del municipio de Salgar.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4° piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educacidn de Antioquia

‘ | NOMBRE FIRMA FECHA j
Revisd L JUAN EUGENIO MAYA LEMA !
Subsecretario Administrativo ,-'m e m\ \ \[ /

Revisé TERESITA AGUILAR GARCIA NI \‘_g R} ( b .
Directora Juridica } {e\ O ) = \j\‘\/‘/ o L] .

Proyecto MARIA CRISTINA CASTANO SANTA -~ r . : - 2;, 5 2019-1vV-03
Profesional de Talento Humano esto f 7% @0 .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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